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Обращение организации

Бележенко Олег Игоревич

Генеральный директор АНО Анна помогает

Привет, мы команда Анна
помогает — в поддержку
выпускников детских домов в СПБ.

Будущее 80% выпускников детских домов очень туманно. Многие
из них не поступают в вузы, не могут найти работу, имеют проблемы
со здоровьем и зависимостями. Мы создали проект, который поможет
каждому выпускнику детского дома Санкт-Петербурга
и Ленинградской области в возрасте от 18 до 23 лет, справиться
с трудной жизненной ситуацией и успешно социализироваться
в обществе.
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Наша миссия, цели и задачи

Подопечные организации в палаточном
Лагере «Берег»

Фотография из личного архива «Анна помогает»

Миссия организации:

"Анна помогает" выйти из
кризисной ситуации,
поверить в себя и найти свое
место в жизни.

Наша команда реализует три
основные программы
социализации:

– Социальный патронат

– Курсы профессиональных
навыков

– Транзитное
трудоустройство

Цель организации помочь
выпускникам детских домов и
молодым людям с опытом

сиротства мягко адаптироваться
в обществе после
совершеннолетия.

Мы хотим открыть социально-
образовательный центр для
молодых людей с целью
социализации и
профориентации.

Сотрудники "Анна помогает"
выступают в роли поддержки
родителей и значимых взрослых
которых у ребят нет.

18 лет – не значит взрослый.
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Где мы работаем

2 региона работы

организации

Санкт-Петербург Ленинградская область
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Наша команда

Бележенко Олег Игоревич

Генеральный директор

Аушева Анастасия Алексеевна

Руководитель отдела медиа и

фандрайзинга

Тимофеева Татьяна Тимофеевна

Руководитель мастерских

Руководит программой

КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
НАВЫКОВ

Вязовкина Мария Денисовна

Руководитель программы транзитного

трудоустройства

Руководит программой

ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
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Наша команда
Жук Светлана Павловна

Руководитель отдела по социальной

работе

Руководит программой

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

Павленко Стас Вадимович

Куратор на стажировке в кофейне ЭР.10

Липовецкая Дарья Анатольевна

Проектный менеджер

Васильченко Елена
Александровна

Психолог
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Наша команда
Чжан Ицун

Мастер керамики

Утикалко Виктория Викторовна

Мастер керамики

МИНАЙЛЕНКО АНАСТАСИЯ
ВАДИМОВНА

SMM-менеджер

Трофимова Юлия Сергеевна

Социальный работник
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Наша команда
Марова Варвара Тимофеевна

Мастер по вязанию

Ашурбегова Анжелика
Хайрбеговна

Мастер по вязанию

Толмачева Татьяна Александровна

Бухгалтер

Истратова Софья Сергеевна

Рилс-мейкер, ассистент руководителя
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Наша команда
Орловская Любовь Олеговна

Мастер керамики

Михайлова Любовь Евгеньевна

Мастер фотографии, фотограф

Галуцкая Елизавета Сергеевна

Директор кофейни "СПЭШЛ"

Павлов Игорь Геннадьевич

Преподаватель круса ОХВ, духовный

наставник для подопечных
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О программе

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

О программе
Социальный патронат — это
поддержка выпускников детских
домов, и молодых людей
с опытом сиротства в возрасте
от 18 до 23 лет оказавшихся
в трудной жизненной ситуации.

Цель программы — не пытаться
решить трудность
за подопечного, а вместе с ним
пройти путь к достижению цели,
предоставляя пространство для
принятия самостоятельных
решений.

ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ
ДЛИТСЯ ОТ 3 ДО 12 МЕСЯЦЕВ,
С ПРОСЛЕЖИВАНИЕМ
ДИНАМИКИ ДОСТИЖЕНИЯ
ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ

ПРОЦЕСС ВЫХОДА ИЗ
ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ
СИТУАЦИИ В РАМКАХ
ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНЫЙ
ПАТРОНАТ:

– ПЕРВИЧНОЕ ОБРАЩЕНИЕ,
ЗАПОЛНЕНИЕ АНКЕТЫ

– ИНТЕРВЬЮ, ВЫЯВЛЕНИЕ
ТРУДНОСТЕЙ,
СОГЛАСОВАНИЕ
УСЛОВИЙ ПАТРОНАТА

– ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СОГЛАШЕНИЯ

– СОСТАВЛЕНИЕ
ИНДИВИДУАЛЬНОГО
МАРШРУТА (вместе
с социальным работником
составляется маршрутная
карта подопечного: как
из кризисной точки,
А придти в комфортную
точку Б)

– МЯГКИЙ ВЫХОД ИЗ
ПРОГРАММЫ
С ПЕРСПЕКТИВОЙ
ДАЛЬНЕЙШЕГО

СОПРОВОЖДЕНИЯ
(трудоустройство,
поступление в ВУЗ,
приглашение на все
открытые мероприятия
организации, привлечение
подопечного в качестве
волонтера/ сотрудника
организации)

Программа включает в себя:

1. адресную/ материальную
помощь (передача
продуктовых наборов,
компенсация проезда,
помощь в поиске одежды,
мебели и др.)

2. юридическую помощь

3. обучение финансовой
грамотности

4. содействие
в трудоустройстве,

поступлении в ВУЗ (зависит
от запроса)

5. психологическую помощь

6. занятия по soft skills

7. Развивающие досуговых
мероприятия
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

О программе

70
ДЕТИ-СИРОТЫ, ДЕТИ ОСТАВШИЕСЯ БЕЗ

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ И ЛИЦА ИЗ
ИХ ЧИСЛА
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

О программе

Лика – бывшая подопечная "Анна
помогает" преподает мастер-класс.

Фото из личного архива организации
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

Оказанная помощь и достигнутый эффект
За 3,5 года работы команда «Анна
помогает»:

– помогла более 100 подопечным

– более 30 человек прошли
оплачиваемую практику в кофейне
«ЭР.10»

– помогла трудоустроиться более 30
подопечным, 13 из которых
трудоустроились в кофейню «СПЭШЛ»

– более 30 человек поступили в ВУЗЫ

– передано более 500 продуктовых
наборов

– проведено более 300 консультаций
с соцработником и психологом

– связано более 1500 игрушек
в «Отвязкой мастерской»

– в организации «Анна помогает»
работают более 10 подопечных ребят.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

История благополучателя

Интервью Юли для "Анна
помогает"

Портрет Юли из личного архива организации

«Для меня главное в „Анна
помогает“ — это люди.»

Юля

«В детском доме я пробыла с самого
рождения, поэтому, как и когда
я туда попала — не помню.
До одиннадцати лет воспитывалась
в одном детском доме, потом
перевелась в другой, жила там
до поступления в колледж,
поступила на лаборанта-эколога
и переехала в общагу. Закончила
колледж, потом встала на биржу.
Выплаты с биржи, конечно, уже
потратила (смеётся). Сделала
ремонт в квартире и погуляла чуть-
чуть.

За время жизни в детском доме
я часто меняла школы. Один раз
осталась на второй год, в девятом
классе.

По ощущениям, жизнь в детском
доме была на пятерку из десяти.
Хотя в целом — скорее на двойку,
потому что там всё делали за меня,
вообще всё. Но в учреждении
я встретила тех, с кем до сих пор
дружу. Буллинг обошел меня
стороной. Я не лидер по натуре.

Я не пыталась искать родителей.
Мама умерла, отец тоже. Было
интересно, почему они умерли и как
выглядели. Нашла тётю. Она
рассказала мне про мать и скинула
её фотографии, сказала: «Пиши,
звони, приезжай в гости». Я не хочу.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

История благополучателя
А из близких у меня уже
есть Диана (бывшая
сотрудница «Анна
помогает»).

Мне кажется, что в
[кровной] семье мне
было бы хуже. Мама —
наркоманка, я бы одна
была дома и прогуливала
школу. И если бы мне дали
выбор — пойти в приёмную
семью или остаться
в детском доме,
я бы выбрала детский дом.
Однажды меня удочерила
женщина, но через полгода
вернула. Мне было четыре,
и, видимо, я плохо себя
вела.

Моё отношение
к возвратам в детский
дом — 50 на 50. С одной
стороны, это плохо, потому
что ребёнок может
привыкнуть [к семье]
и подумать, что он больше
никогда не вернётся
в детдом. С другой —
хорошо, потому что
некоторые [семьи]
действительно
не справляются.

Об «Анна помогает»
я узнала от своей
наставницы в организации
«Петербургские родители».
Она предложила мне
пройти курс «бариста».
В первый день я подумала:
«Боже, что за дыра! Как

найти эту «Анна
помогает?» Но потом
оказалось, что там
проходит курс моя
подруга. И я подумала:
«Ну ладно, не такое уж
г**но. Пройду курс, так
уж и быть».

В «Анна помогает»
я полтора года. Всем
вокруг может показаться,
что что-то изменилось,
но мне так не кажется,
но вдруг другим виднее. Тут
я научились варить кофе,
вязать, сходила в поход,
но еще
не социализировалась.
Но вот я уйду, а жизнь
такая же останется.

Для меня в «Анна
помогает» главное — это
люди. В первую очередь —
социальный работник
Диана. Она со мной везде
ходила: в МФЦ,
в поликлинику, помогала
поступить в универ.
Во всём помогала. Диана
привлекла меня своим
бешенством, энергией.
Она готова на любые
безумные идеи, и я с ней
готова на всё. Она меня
покорила своей лёгкостью
на подъём и чувством
юмора. Рядом с ней я могу
быть самой собой:
поорать, побеситься,
пошутить. Ещё она умеет
держать границы — для
меня это очень важное
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАТ

История благополучателя
умение. Например, она
ждала, когда я сама захочу
её обнять и не давила.
Я бы отдала ей всё. Всё,
что у меня есть.

Духовный наставник
Игорь — добряк. Этим
он меня и покорил:
показал, что можно любить
и принимать всех. Ему
можно задавать тупые
вопросы и он не обидится.
И Бога своего
он не навязывает. Игорь
весёлый и простой.
Я бы ему отдала все свои
печали, я ему доверяю.

Когда я увидела Настю
[руководитель отдела
фандрайзинга],

то подумала, что она
наша, детдомовская.
Она — разбойница,
мы с ней на одной волне.
Настя делится со мной
секретами, и это ценно.
Она мне доверяет и я ей
тоже. Настю я поддержу
в любой ситуации и отдам
свою любовь.

Преподаватель
по фотографии, Люба,
подарила мне любопытство
и любовь к фотографии:
разрешила снимать сразу.
Она привлекла меня своей
таинственностью,
глубиной. В ней есть
свобода. Она объяснила
мне, что через
фотографию я могу

показать свой внутренний
мир, и не всегда
обязательно говорить.
Я бы ей отдала свою
заботу. Да все бы я ей тоже
отдала (смеётся).

Преподаватель «Отвязной»
мастерской, Таня,
подарила мне меня. Она
не считает меня глупой,
а наоборот, показывает,
что я умная и искренне
смеётся над моими
шутками. Её так легко
рассмешить, что иногда
я пытаюсь себя остановить,
чтобы она не умерла
от смеха. Мне нравится
в ней прямолинейность.
Бывает, она делает такие
комплименты, что даже

не верится, что это обо
мне. Я бы отдала ей все
свои игрушки и своего
внутреннего ребёнка,
чтобы она их затискала."

Юля прошла все курсы
в «Анна помогает»,
закончила практику
в кофейне ЭР.10, успела
поработать в кофейне
«СПЭШЛ», сейчас
работает в «Отвязной»
мастерской и учится
в Российский
государственный
педагогический
университет имени
А. И. Герцена.
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О программе

ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
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ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

О программе
Программа работает с мая 2022
года.

Это модель транзитного
трудоустройства, при которой
подопечные проекта «Анна
Помогает», пройдя курс «бариста»,
проходят оплачиваемую
стажировку в кофейне ЭР.10,
а затем трудоустраиваются
в кофейню «СПЭШЛ» и другие
кофейни города.

Цель программы:

Трудоустройство выпускников
детских домов и создание для них
возможности позитивного старта
карьеры после социальных
учреждений.

Выпускники детских домов
проходят оплачиваемую практику

и впоследствии работают под
кураторством профессиональных
поваров, бариста и кондитеров.
Мы занимаемся не просто
социализацией выпускников,
а интегрируем ребят в здоровый
профессиональный коллектив.

В программу входит:

1. Курс бариста — 26 часов/ 13
занятий/ теория (классика
и альтернативные методы
заваривания кофе), практика,
занятие по сервису

2. Оплачиваемая практика
в кофейне «ЭР.10» от 3 до 6
месяцев (отработка знаний,

тестовые задания, общение
с гостями, подготовка
к самостоятельной работе)

3. Трудоустройство в кофейню
«СПЭШЛ» на срок от 6 до 12
мес или содействие
в трудоустройстве в другую
организацию в сигменте
спэшелти (полный цикл
самостоятельной работы
в общепите)
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ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

О программе

23
Дети-сироты, дети оставшиеся без попечения

родителей и дети из их числа
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ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

О программе

Занятие по альтернативным методам
заваривания курса "бариста"

Фото из архива организации
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ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

Оказанная помощь и достигнутый эффект

За время работы программы:

– курс «бариста» прошли более 40 человек

– более 30 человек поступили на практику в «ЭР.10»

– более 20 человек закончили практику

– более 20 человек трудоустроились по профессии бариста, из них 13
человек в кофейню «СПЭШЛ», 8 человек мастерами в «Отвесную»
мастерскую и 2 человека в мастерскую керамики.
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ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

История благополучателя

Женя на работе в кофейне
"СПЭШЛ"

Фотография из личного архива организации

«После смерти отца маму снесло
с катушек. Я никогда такой
ее не видела»

Женя 

«Моё детство проходило отлично.
Воспитывала нас мама. Папа
приезжал к нам увидеться. Каждое
лето мы ездили в деревню, лагеря.
Отец много работал чтобы всех
обеспечить. Нас у него пятеро:
Александра (30 лет); Евгения (20
лет); Александр (20 лет); Ваня (12
лет); Владимир (11 лет). Все
от разных женщин кроме
Александра, он мой брат-
двойняшка.

С каждым годом я наблюдала, как
мама все чаще употребляет

алкоголь. Самая печаль началась,
когда умер отец (2010 год). После
смерти отца маму снесло с катушек.
Я никогда такой ее не видела.

У нее появился гражданский муж
Дмитрий. Я его не взлюбила
с самого начала, как только
он ступил на порог нашего дома.
Я всё чаще стала видеть маму
пьющей водку, а потом мама стала
уходить в запои. Она себя
не контролировала.

Мне было страшно, когда они
вместе стояли в проходе между
комнат. Начинали на нас орать,
поднимать руку, кидаться едой или
всем что было на холодильнике.
В эти моменты я вспоминала «Отче
наш» и думала только о том, чтобы
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ТРАНЗИТНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

История благополучателя
мы поскорей ушли
в комнату и легли спать.

Мама продолжала пить.
Она умерла. Её убил
Дмитрий, в комнате,
в которой сейчас живет
мой брат. Я на отрез
отказалась там жить.

Мы с братом попали
в реабилитационный центр.
Крестная добилась того,
чтобы нас не разделяли
и отправили на тот момент
в самый хороший детский
дом, который находится
недалеко от дома."

Женя прошла программу
«социальный патронат»,
курс фотографии

и бариста, в кофейню
«СПЭШЛ» Женя
трудоустроилась
в качестве повара-
кондитера.
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О программе

КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ
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КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ

О программе
Мы запустили программу
в сентябре 2021 года,
и началась она с курса
«бариста» и «фотография».

Цель программы.

Научить молодых людей
профессии, которая может
заинтересовать и в кратчайшие
сроки поможет самостоятельно
зарабатывать себе на жизнь

В детском учреждении ребята
живут в режиме, где зачастую
за них принимают решения.
Ребята не имеют возможности
выбирать профессию, у них нет
времени понять и попробовать
себя в разных сферах.
Мы считаем важным, давать
ребятам право выбора,
научиться и заниматься тем, что
им нравится.

У каждого подопечного есть
возможность познакомиться
с различными профессиями
и увидеть собственные
перспективы для развития.

Ребята могут посещать курсы:

– бариста

– «отвязная» мастерская

– «керамическая» мастерская

– цифровая фотография

Методы работы:

ПОДОПЕЧНЫЙ ВЫБИРАЕТ
ОДИН ИЛИ НЕСКОЛЬКО
ЗАИНТЕРЕСОВАВШИХ ЕГО
КУРСОВ

ПОДОПЕЧНЫЙ ПОСЕЩАЕТ
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ

И ПРАКТИЧЕСКИЕ
ЗАНЯТИЯ ПО РАСПИСАНИЮ

ПО ЗАВЕРШЕНИЮ
КУРСОВ МЫ ПРЕДЛАГАЕМ
ПОДОПЕЧНОМУ:

БАРИСТА — ОПЛАЧИВАЕМУЮ
СТАЖИРОВКУ В КОФЕЙНЕ
«ЭР.10», РАБОТУ В КОФЕЙНЕ
«СПЭШЛ» И ДРУГИХ
КОФЕЙНЯХ ГОРОДА

ФОТОГРАФИЯ — СДЕЛАТЬ
СВОЙ ФОТОПРОЕКТ, ДЛЯ
КОТОРОГО МЫ ОРГАНИЗУЕМ
ФОТОВЫСТАВКУ И БУДЕМ
ИСПОЛЬЗОВАТЬ ИТОГОВЫЕ
РАБОТЫ, КАК КОНТЕНТ
ОРГАНИЗАЦИИ (СОЦ.СЕТИ,
МЕРЧ)

«ОТВЯЗНАЯ» МАСТЕРСКАЯ —
РАБОТУ В НАШЕЙ
«ОТВЯЗНОЙ» МАСТЕРСКОЙ

ЛИБО НА АУТСОРСЕ/
САМОСТОЯТЕЛЬНО

«КЕРАМИЧЕСКАЯ»
МАСТЕРСКАЯ — РАБОТУ
В НАШЕЙ «КЕРАМИЧЕСКОЙ»
МАСТЕРСКОЙ, ЛИБО
МАСТЕРСКИХ ГОРОДА
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КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ

О программе

70
ДЕТИ-СИРОТЫ, ДЕТИ ОСТАВШИЕСЯ БЕЗ

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ И ЛИЦА ИЗ
ИХ ЧИСЛА
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КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ

О программе
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КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ

Оказанная помощь и достигнутый эффект

Программу курсы профессиональных навыков прошли более 70
подопечных.

На сегодняшний день подопечные прошли курсы:

– бариста — более 40 человек

– «отвязная» мастерская" - более 30 человек

– фотография — более 30 чел

– «керамическая» мастерская — более 20 человек
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КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ

История благополучателя

Лика – бывшая подопечная
организации, младший мастер в
"Отвязной"

Фотография из личного архива организации

Детдом оказался для меня раем…

Лика

В детдом я попала вместе с братом
в 16 лет. Папа погиб, когда мне
было 4, а мама, когда было 6 лет.
Нас взяли под опеку родные дядя
и тетя. В квартире, куда нас
привезли, атмосфера была
напряженная. Я чувствовала
непринятие со стороны опекунов.
Они не могли дать родительскую
любовь, но и любви родственников
не давали тоже. Мне это было
непонятно. Мы жили, ощущая себя
в гостях, постоянно чувствуя, что
мы в тягость. Дядя иногда пил.
Постоянные ссоры, скандалы,
насилие. Не хватало тепла. К нам
относились жестоко, беспричинно.

Я училась хорошо, помогала
по дому. Стало хуже, когда я начала
взрослеть. Тетя стала относиться
ко мне жестче.

На протяжении 10 лет нам говорили,
что мы тут на время. Так однажды
тетя сказала, чтобы мы шли
в детдом. На тот момент я уже не раз
жаловалась в опеку. Когда она
об этом узнала, стало еще хуже.

В один из таких дней брат ушел
ночевать к друзьям, а мне ничего
не оставалось, как вновь обратиться
в опеку. В тот же день меня
определили в соцгостиницу и через
пару месяцев нас с братом
отправили в детский дом.
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КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ

История благополучателя
Детдом оказался для меня
раем. Ко мне хорошо
относились, и с ребятами
я подружилась. Там
я провела всего два года,
но привычка, что все
делают за тебя,
закрепилась. После
выпуска было трудно
и одиноко. Я чувствовала
себя потерянной.

В течение года
я подготовилась к ЕГЭ
и поступила в СПбГУ
на психфак. Я на втором
курсе и уже год живу
в социальной гостинице
от БО «Пристань». Там
я и узнала об «Анна
помогает».

Куратор рассказала, что
многие девочки ходят туда
заниматься. Меня
заинтересовали курсы,
не хватало общения. Так
я попала на арт-занятие
в кофейню «ЭР.10», было
здорово. Почти сразу
я почувствовала себя
комфортно, нашла свое
комьюнити.

Я пришла не ради денег
и работы. Я увидела пользу
в приобретении новых
навыков для развития себя,
прошла курс «бариста»
и стажировку
в кофейне ЭР.10.
Поработала бариста
в кофейне «СПЭШЛ»
и сейчас работаю в другой

кофейне. Еще я веду курс
вязания в Анна Помогает.

Мне нравится принимать
участие в совершенно
новом проекте, помогать
открывать его и быть
частью крутой команды.
Я мечтаю окончить
университет и стать
хорошим психологом.
Развиваться и приобретать
новые навыки для жизни —
мои планы на будущее.
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Поступление
средств

Всего поступлений
за 2022 — 2023
год:

16 520 905,22 ₶

Остаток на конец
отчетного периода:

2 930 550,22 ₶

Пожертвования от юридических лиц

10 512 102,00 ₶
63,63%

Пожертвования от физических лиц

2 684 214,00 ₶
16,25%

Остаток средств с прошлого года

2 289 169,22 ₶
13,86%

Поступления от других источников

546 944,00 ₶
3,31%

Поступления от государства

488 476,00 ₶
2,96%
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Все расходы

Всего организация
потратила:

13 590 355,00 ₶

Остаток на конец
отчетного периода:

2 930 550,22 ₶

Профессиональные услуги

5 312 389,00 ₶
39,09%

Расходные материалы

2 796 101,00 ₶
20,57%

Материально-техническое обеспечение

2 082 136,00 ₶
15,32%

Зарплата и другие выплаты сотрудникам

1 479 475,00 ₶
10,89%

Адресная помощь

796 418,00 ₶
5,86%

Командировочные и транспортные расходы

561 550,00 ₶
4,13%

Расходы офиса

226 009,00 ₶
1,66%
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Все расходы

Всего организация
потратила:

13 590 355,00 ₶

Остаток на конец
отчетного периода:

2 930 550,22 ₶

Общехозяйственные расходы

195 000,00 ₶
1,43%

Образование и повышение квалификации
сотрудников

112 766,00 ₶

0,83%

Информационные и коммуникационные расходы

28 511,00 ₶
0,21%
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Расходы
на административно
-управленческую
деятельность

Общий расход за
отчетный период:

2 605 311,00 ₶

Зарплата и другие выплаты сотрудникам

1 479 475,00 ₶
56,79%

Командировочные и транспортные расходы

431 550,00 ₶
16,56%

Расходы офиса

226 009,00 ₶
8,67%

Общехозяйственные расходы

195 000,00 ₶
7,48%

Профессиональные услуги

132 000,00 ₶
5,07%

Образование и повышение квалификации
сотрудников

112 766,00 ₶

4,33%

Информационные и коммуникационные расходы

28 511,00 ₶
1,09%
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СОЦИАЛЬНЫЙ
ПАТРОНАТ
Основная программа

Расходы
по программе:

2 851 643,00 ₶

Профессиональные услуги

1 916 225,00 ₶
67,20%

Адресная помощь

796 418,00 ₶
27,93%

Командировочные и транспортные расходы

130 000,00 ₶
4,56%

Материально-техническое обеспечение

9 000,00 ₶
0,32%
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ТРАНЗИТНОЕ
ТРУДОУСТРОЙСТВ
О
Основная программа

Расходы
по программе:

2 883 173,00 ₶

Расходные материалы

1 457 200,00 ₶
50,54%

Профессиональные услуги

1 281 973,00 ₶
44,46%

Материально-техническое обеспечение

144 000,00 ₶
4,99%
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КУРСЫ
ПРОФЕССИОНАЛ
ЬНЫХ НАВЫКОВ
Основная программа

Расходы
по программе:

5 250 228,00 ₶

Профессиональные услуги

1 982 191,00 ₶
37,75%

Материально-техническое обеспечение

1 929 136,00 ₶
36,74%

Расходные материалы

1 338 901,00 ₶
25,50%
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Наши партнеры

Благотворительные
магазины "Спасибо"

https://www.spasiboshop.org/?
ysclid=lp9katg41198254071

Федеральное агентство по
делам молодёжи

http://myrosmol.ru

Фонд президентских
грантов

https://президентскиегранты.рф

Сеть итальянских
ресторанов Italiani

https://italiani.rest/

italy&co.

https://italyco.rest/

Вriefcase

https://briefcase.company

Центр святителя Василия
Великого

https://svtvasilij.ru

Sew Dept | Швейный цех

https://sewdept.ru
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Наши партнеры

Легко-Легко

https://legko-legko.ru/

Quickresto

https://quickresto.ru

Комитет по молодежной
политике

https://www.gov.spb.ru/gov/otr
asl/kpmp/

Евангелическо-
лютеранская церковь

Ингрии

https://elci.ru

Евангелическо-
лютеранская церковь

святой Анны

https://www.annenkirche.com

Упсала-Цирк

https://upsalacircus.ru

41

https://legko-legko.ru/
https://quickresto.ru/
https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/kpmp/
https://elci.ru/
https://www.annenkirche.com/
https://upsalacircus.ru/


Попечительский совет организации

Брудник Артём Вадимович

Член совета

Иван Сергеевич Лаптев

Председатель совета

Платонов Артем Владимирович

Член совета
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Реквизиты

Название банка

АО «Тинькофф Банк»

БИК банка

044525974

Расчетный счет

40703810600000728525

Корреспондентский счет

30101810145250000974

Контакты
Официальное наименование

Анна помогает

ИНН организации

7841099640

КПП организации

784101001

ОГРН организации

1227800094004

Юридический адрес

191028, г. Санкт-Петербург, Кирочная улица, 8В, 7 офис/кв.

Почтовый адрес

191028, г. Санкт-Петербург, Кирочная улица, 8В, 7 офис/кв.

Телефон

+7 (981) 972-37-36

Электронная почта

info@anpom.ru

Официальный сайт

https://annapomogaet.ru/

43

tel:+7 (981) 972-37-36
mailto:info@anpom.ru
https://annapomogaet.ru/


Как нам помочь
Сделать пожертвование

Стать партнером

Отчёт сделан в конструкторе отчётов проекта «Ядро» Проект реализуется с использованием гранта Президента РФ на развитие
гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов
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